FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Universitatea

Politehnica
Timisoara

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea' / Departamentul?

Facultatea de Constructii / Management

1.3 Domeniul de studii (denumire/cod 3)

Inginerie civila / DL60

1.4 Ciclul de studii

Licenta

1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Cai ferate, drumuri si poduri / 20 / Inginer

2. Date despre disciplina

2.1a Denumirea disciplinei/Categoria formativa* Economie generala / DC

2.1b Denumirea disciplinei in limba engleza

Economics

2.2 Titularul activitatilor de curs S.I. dr. Pater Liana

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

S.I. dr. Pater Liana, As. dr. lloie Lavinia

2.4 Anulde studi® | Il | 2.5 Semestrul 4 | 2.6 Tipulde evaluare | V| 2.7 Regimul disciplinei’” | DOb

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) 8

.3'1 Numavr d? ore §3|state 4 |, format din: | 3.2 ore curs 2 |3.3 ore seminar/laborator/proiect | 2
integral/saptamana
.3'1 Numdr total de ore asistate 56 , format din: | 3.2* ore curs 28 | 3.3* ore seminar/laborator/proiect |28
integral/sem.
3.4 Numar de ore asistate -~ . 3.6 ore elaborare proiect de
. PRI , format din: 3.5 ore practica ; .
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ . " . 3.6* ore elaborare proiect de
, format din: 3.5* ore practica ; -
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 1.36 , format |ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 0.21
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren ’
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 086
bibliografie si notite ’
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 029
casa si referate, portofolii si eseuri ’
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 19 ,format  |ore documentare suplimentara in bibliotecd, pe 3
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 12
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 4
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ? 5.36
3.8* Total ore/semestru 75
3.9 Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de rezultatele Tnvatarii .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului o Amfiteatru, laptop, proiector

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | ¢ Sala de seminar cu tabla

6. Rezultatele invatarii la formarea carora contribuie disciplina



Cunostinte e CC8. identifica obiectul de studiu al stiintei economice, pe baza unor cunostinte avansate
legate de procesele economice, functiile manageriale, functiunile firmei precum si a
instrumentarului economic utilizat in cadrul organizatiilor, in vederea adoptarii deciziilor optime
la orice nivel

o CC9. acumuleaza cunostinte referitoare la componentele, tipologia si rolul strategiilor si
politicilor economice precum si la fundamentarea, elaborarea si implementarea acestora in
cadrul organizatiilor in ansamblul lor sau pe subdiviziuni.

e CC10. acumuleaza cunostinte avansate referitoare la sistemului economic al organizatiei si la
elementele constitutive ale acestuia (subsistemele decizional, informational, organizatoric,
metodologic si de resurse umane).

e CC11. are cunostintele si intelegerea critica necesare privind formarea si dezvoltarea echipelor
de proiect, precum si cele privind specificul proceselor de comunicare in cadrul proiectelor.

Abilitati » AC8.dezvolta aptitudini privind elaborarea si implementarea strategiilor si politicilor
organizationale, privind proiectarea, reproiectarea si perfectionarea sistemului de management
al organizatiei si a subcomponentelor acestuia

o AC9.dezvolta aptitudini pentru utilizarea corespunzatoare a conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de natura informationald, decizionala si organizatorica in cadrul organizatiilor.

o AC10.dezvolta aptitudini privind utilizarea sistemelor, metodelor si tehnicilor de management
pentru solutionarea problemelor complexe de natura economico-manageriala din cadrul
organizatiilor

o AC11.dezvolta abilitati avansate de comunicare si raportare in cadrul proiectelor si de formare a
echipelor de proiect

Responsabilitate | « RAC8. demonstreaza capacitatea de aplicare a calculelor economice atéat la nivelul functiunilor

el organizatiei cat si in ansamblul acesteia si asumarea responsabilitatilor specifice postului de
manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor, in vederea initierii, implementarii
si monitorizarii strategiilor si politicilor organizationale.

o RAC9. demonstreaza capacitatea de a realiza lucrari de analiza si diagnoza referitoare la
functionarea organizatiei in ansamblu sau pe subdiviziuni.

e RAC10. demonstreaza capacitatea de analiza si sinteza manifestata prin interpretarea si
integrarea cunostintelor acumulate in domeniul economic, in vederea adoptarii deciziilor
optime Tn cadrul organizatiei.

o RAC11. demonstreaza capacitatea de a initia, derula si monitoriza procese investitionale
complexe, pe baza utilizarii unei metodologii specifice studiilor de fezabilitate si a planurilor de
afaceri, folosind instrumente adecvate (deviz investitional, grafice Gantt, analiza cost-
beneficiu).

7. Obiectivele disciplinei (asociate rezultatelor invatérii de la punctul 6)

o Cunoasterea, studiul si insusirea conceptelor, metodelor, modelelor de baza din microeconomie, in cadrul economiei de piata
functionale a secolului 21

o Insusirea deprinderilor de baza pentru aplicarea cunostintelor de microeconomie in practica progresului sustenabil al firmelor,
clusterelor, a sectorului constructii

8. Continuturi'®

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare’!
1. Economia si firmele in secolul 21 6 1) desfasurarea

1.1 Economia ca sistem si stiinta economica interactiva si

1.2 Pietele, cooperarea si competitia participativa la cursuri,
1.3 Firme, organizatji si clustere agﬁ?j?:::n?ngu on
2. Produse, F;osturl, preturi ) . . 8 greativé a§cun0§$tin’;elor
21 Produsgle integrale: func;u, calitate, ccl)mpetltlwt.at.e si competentelor in

2.2 Costurile produselor integrale: determinare, optimizare microeconomie

2.3 Preturile produselor integrale in piete: determinare, prognoze, 2) utilizarea de

optimizare




3. Cererea si oferta in piete 7 materiale disponibile la

3.1 Cererea consumatorilor si clientilor: nevoi, capacitate de plata, Biblioteca Universitafii
determinare, elasticitate P'ollftehnlca djn '
3.2 Oferta producatorilor si comerciantilor: nevoi, capacitate Timisoara (cartj,

reviste, CD etc.) si pe

concurentiala, determinare, elasticitate >
Campusul Virtual,

3.3 Formarea si autoreglarea preturilor in piete perfecte si imperfecte

documentarea prin

4. Comportameptu! copsumatorilor in piete - ' 2 internet pentru studii
4.1 Consumatori si clienti: comportament, valori individuale si de caz, utilizarea
organizationale videoproiectorului in
4.2 Decizii optime pentru consumul sustenabil salile de curs, in
5. Competitivitatea produselor, firmelor si clusterelor 1 corelare cu sintezele
5.1 Competitivitatea sustenabila a produselor, firmelor si clusterelor: scrise pe tabla
factori, evaluare 3) orientarea tuturor
5.2 Eficienta integrata a produselor, firmelor si clusterelor: economica, exemplelzlor,”stugiilor de
energetica, ecologica, ergonomica, estetica, sociala caz, apllcatlllor in
6. Dobanzi, actiuni si obligatiuni 2 domeniul sectorului
: constructii
7. Salariul 2

Bibliografie'? 1. Barglazan D., Microeconomie. Concepte, indicatori, aplicatji, Editura Eurostampa, Timisoara, 2007, ISBN 973-
687-522-9

2. Gogoneata C., Gogoneata A., Economie politica: Teorie micro si macroeconomica: Politici economice, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti 1995, ISBN 973-30-4300-1

3. Pater L.R., Popa H. L., Microeconomie si competitivitate sustenabild, Editura SOLNESS, Timisoara, 2013, ISBN 978-973-729-
366-4

4. Popa H.L., Pater L.R., Cristea S.L., Managementul competitivitatii serviciilor, Editura Politehnica, Timisoara, 2008, ISBN 978-
973-625-648-6

5. Stancu S., Andrei T., Microeconomie: teorie si aplicatii, Editura ALL, Bucuresti, 1997, ISBN 973-571-159-1

6. Taylor J. B., Economics: study guide, Editura Houghton Mifflin, Princeton, 1995, ISBN 0-395-72201-2

7. Taylor J. B., Principles of microeconomics, Editura Houghton Mifflin, Princeton, 1995,ISBN 0-395-66032-7

8.2 Activitati aplicative'® Numar de ore Metode de predare

1. Indicatori economici 1) desfasurarea

2. Factori de productie, productivitate interactiva gi

3. Costuri participativa la

AN

- seminarii, accentuand
4. Preturi pe gandirea si
fnsusirea creativa a
cunostintelor si
competentelor in
microeconomie
2) utilizarea de
materiale disponibile la
Biblioteca Universitatji
Politehnica din
Timisoara (carti,
reviste, CD etc.) si pe
Campusul Virtual,
documentarea prin
internet pentru studii
de caz pregatite de
studenti conform
tematicii seminarilor
3) orientarea tuturor
exemplelor, studiilor de
caz, aplicatiilor in
domeniul sectorului
constructii

5. Profit si rate de rentabilitate 2

(o2}

6. Cerere si oferta, elasticitati, functii, echilibru pe piata

7. Actiuni si obligatiuni, dobanzi 3




8. Inflatia si salariul

Bibliografie'* 1. Barglazan D., Microeconomie. Concepte, indicatori, aplicatii, Editura Eurostampa, Timisoara, 2007, ISBN 973-

687-522-9

2. Gogoneata C., Gogoneata A., Economie politica: Teorie micro si macroeconomica: Politici economice, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti 1995, ISBN 973-30-4300-1
3. Pater L.R., Popa H. L., Microeconomie si competitivitate sustenabila, Editura SOLNESS, Timisoara, 2013, ISBN 978-973-729-

366-4

4. Popa H.L., Pater L.R., Cristea S.L., Managementul competitivitatii serviciilor, Editura Politehnica, Timisoara, 2008, ISBN 978-

973-625-648-6

5. Stancu S., Andrei T., Microeconomie: teorie si aplicatii, Editura ALL, Bucuresti, 1997, ISBN 973-571-159-1
6. Taylor J. B., Economics: study guide, Editura Houghton Mifflin, Princeton, 1995, ISBN 0-395-72201-2
7. Taylor J. B., Principles of microeconomics, Editura Houghton Mifflin, Princeton, 1995,ISBN 0-395-66032-7

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare'®

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
nota finala

9.4 Curs

Rezolvarea de itemi in
cadrul evaluarii finale

Doua teste scrise cu o durata de o ora 50%

9.5 Activitati aplicative

S: Elaborarea si sustinerea
de aplicatii practice

Notarea pe parcurs la seminarii si un test

scris, cu durata de doua ore

50%

L:

[P

Pr:

9.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'?)

e sa dovedeasca insugirea minima a materiei (sa stie ce inseamna un sistem economic, pietele, clusterele cu specific Tn
sectorul telecomunicatii, produsele din sectorul telecomunicatii cu functii, calitate si competitivitate, sa poata sa
calculeze costul de productie si sa optimizeze acet cost, sa poata explica cererea si oferta in pietele din sectorul
constructii, sa stie sa explice comportamentul consumatorului in piete din sectorul constructii, sa stie sa explice pragul
de rentabilitate si eficienta economica a firmelor din sectorul constructii, s& poata rezolva aplicatii la cele enuntate

anterior);

e lucrarea sa nu contina erori grave;
e  activitate minima n timpul semestrului.

Titular de curs

Data completarii

01.07.2025

Director de departament
(semnatura)

(semnatura)

Data avizarii in Consiliul Facultitii'®

11.07.2025

Titular activitati aplicative
(semnatura)

Decan
(semnatura)




